
La ressourcerie



DEUX OBJECTIFS AU SERVICE DEUX OBJECTIFS AU SERVICE 
DD’’UN TERRITOIRE RURALUN TERRITOIRE RURAL

Jouer un rôle en 

faveur de l’

environnement

Créer de l’emploi 

pour des personnes 

en difficultés



TROIS DOMAINES DTROIS DOMAINES D’’ACTIVITESACTIVITES

LA BLANCHISSERIELA RESSOURCERIE

Insertion par l’activité Insertion par l’activité 

économiqueéconomique

COLLECTER

VALORISERVENDRE

SENSIBILISER

GESTION D’ESPACE 

NATUREL 



UNE VIE ASSOCIATIVE DENSE

� 120 adhérents

� 50 bénévoles actifs 

� 5 000 h de bénévolats

� Une structuration classique 
C.A., bureau mais avec un 
forte implication dans 6 
commissions qui associent 
salariés et bénévoles



UNE ASSOCIATION 
PROFESSIONNALISEE

� 110 salariés en 2009 
pour 49.77 E.T.P.

� 79 salariés en insertion 
(29.5 E.T.P.)

� 31 salariés permanents 
(20.3 E.T.P.)

� 54 hommes et 56 
femmes



CHANTIER RESSOURCERIE : CHANTIER RESSOURCERIE : collecte, collecte, 
valorisation et vente de recyclables et de valorisation et vente de recyclables et de 

réemployablesréemployables

Des locauxDes locaux construits en 2004 (1100m2 pour la construits en 2004 (1100m2 pour la ressourcerieressourcerie))
- chantier : 600 m2
- Atelier spécifique tri des textiles : 70 m2
- Atelier spécifique hi-fi / informatique : 25 m2
- Magasin ressourcerie : 270 m2 + 150 m2 à l’extérieur
- Bureaux, salles de réunion et de restauration communs



� Agrément Atelier Chantier d’Insertion

� 4 permanents encadrent une équipe de 20 à 25 
salariés en insertion et 3 professionnels 

� Pour les salariés en insertion, 3 types de 
mission :
� Agent de collecte
� Valoriste 
� Ressourciers

CHANTIER RESSOURCERIE : CHANTIER RESSOURCERIE : collecte, collecte, 
valorisation et vente de recyclables et de valorisation et vente de recyclables et de 

réemployablesréemployables



CHANTIER RESSOURCERIE : CHANTIER RESSOURCERIE : collecte, collecte, 
valorisation et vente de recyclables et de valorisation et vente de recyclables et de 

réemployablesréemployables

la collecte

�� 74 communes collectées en PAP pour 21 000 habitants 74 communes collectées en PAP pour 21 000 habitants 
(encombrants, papiers, textiles et (encombrants, papiers, textiles et réemployablesréemployables))

�� Collecte de cartons sur 12 entreprises localesCollecte de cartons sur 12 entreprises locales

�� Collecte de conteneurs textiles (fin 2009)Collecte de conteneurs textiles (fin 2009)

�� Collecte sur 9 déchetteriesCollecte sur 9 déchetteries



CHANTIER RESSOURCERIE : CHANTIER RESSOURCERIE : collecte, collecte, 
valorisation et vente de recyclables et de valorisation et vente de recyclables et de 

réemployablesréemployables

Les résultats – la collecte

�� Pesage avec un transpalette peseur des objets, Pesage avec un transpalette peseur des objets, 
estimation du volume des encombrants et poids des estimation du volume des encombrants et poids des 
bennes des matériaux recyclablesbennes des matériaux recyclables

�� 887 tonnes collectées dont887 tonnes collectées dont

- 4.3 %

80 t

Réemploi 
Débarras …

+ 57 %- 21.3 %- 1.7 %- 6.5 %

9 t236 t220 t117 t225 t

Conteneurs 
textiles

Réemploi 
Déch.

EncombrantsCartonsPapiers



54%

13%

27%

1% 4% 1% Porte à porte
Cartons professionnels
Décheteries
Débarras
Apports volontaires
Conteneurs textiles 

COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE 
RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLESRECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

la collecte

Les modes de collecte



COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE 
RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLESRECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

la collecte

75 % des objets collectés pour réemploi proviennent 

de 9 déchèteries

50%

7%4%5%

5%

15%

13% 1%
Les Andiers

Saone 

Thoraise

Placey

Devecey

Pirey

Saint Vit

Epeugney - Lavans

119 t collectées sur la déchèterie des Andiers représentant 5 % des encombrants enfouis



COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE 
RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLESRECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

la collecte

3 modes de collecte en déchèteries :

• Présence d’un ressourcier sur site avec un camion (à 

fréquence hebdomadaire déterminée)

• Présence d’un ressourcier sur site à fréquence 

hebdomadaire déterminée sans camion avec 

enlèvement des objets détournés le soir 

• Enlèvement des objets sur appel téléphonique d’un 

gardien 



COLLECTE, VALORISATION ET VENTE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE 
DE RECYCLABLES ET DE DE RECYCLABLES ET DE 

REEMPLOYABLESREEMPLOYABLES

valorisation



COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE 
RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLESRECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

valorisation

84 % des objets collectés valorisés par réemploi (27 %) 

ou recyclage (57 %)

25%

13%

11%5%
24%

6%

16%

Recyclage papier

Recyclage carton

Recyclage métaux-D3E

Recyclage bois

Réemploi

Filière ind. textile
(recyclage et réemploi)

Enfouissement



COLLECTE, VALORISATION ET VENTE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE 
DE RECYCLABLES ET DE DE RECYCLABLES ET DE 

REEMPLOYABLESREEMPLOYABLES
la vente



Chiffre d’affaire 2009 :Chiffre d’affaire 2009 :

COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE 
RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLESRECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

la vente

+ 12.8 %+ 16.9 %+ 5.5 %+ 5.5 %Evol. (%)

229 861152 07418 38059 4062009 (€)

TOTALMagasin 
Ressourcerie

Vente de 
matériaux

Prest. de 
services

Globalement :Globalement :
� Forte augmentation du C.A. magasin en lien avec    

l’augmentation des quantités collectées en déchèteries 

Autofinancement : 35 à 40 %



EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT
Deux types d’activités

�� Le gardiennage de Le gardiennage de 
déchèteriesdéchèteries

oo Pole éducation à l’environnement et Pole éducation à l’environnement et 
au développement durable (PEEDD) :au développement durable (PEEDD) :

�� La sensibilisation à l’environnement et au La sensibilisation à l’environnement et au 
développement durable développement durable 

�� Le suivi de tri sélectifLe suivi de tri sélectif
�� Le Club natureLe Club nature



EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT

Le gardiennage de déchèteries

� Prestations réalisées pour le compte du SYBERT 
sur 17 déchèteries

� 11 502 h (+ 8 %) dont 2 790 h confiées à Intermed
et Btti

� 23 personnes (9.9 ETP) ont contribué à la 
réalisation de ces missions :
� 17 salariés de T.R.I. (8.4 ETP) : 9 en insertion et  8 

permanents 
� 6 salariés en insertion de Btti et Intermed (1.5 ETP)



EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT

Le gardiennage de déchèteries

3 types de prestations :

Prestations fixes toute l’année : les Andiers (6j), Byans (2 x ½ j ) Myon
(2 x ½ j), Saint vit (3j )

Prestations de doublage (mise en place d’un gardien supplémentaire) : 
( Pirey, Devecey 6j/semaine et Saône 1j/semaine)

Prestations en compléments des agents SYBERT sur toutes les 
déchèteries sauf celle des Tilleroyes.

20%

18%

44%

18% Prestation de gardiennage des
Andiers (Thise)

Prestations f ixes de gardiennage : St
Vit, myon, Byans

Prestations de complément de
gardiennage (13 sites)

Prestations de gardiennage en
doublon : Pirey, Saône, Devecey



EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT

P.E.E.D.D. :  Sensibilisation à l’environnement et
au développement durable

82 jours 
700 enfants 
sensibilisés
300 adultes 
sensibilisés et/ou 
formés



Répartion des thématiques de sensibil isation dans l es 
établ issements scolaires

Déchets 
41%

Energie
21%

Biodiversité
38%

EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT

P.E.E.D.D. :  Sensibilisation à l’environnement et
au développement durable



� Les grandes réalisations 2009 :
� Le Mercredi, 

EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT
P.E.E.D.D. :  Club nature

� Au collège, 

� A Arc et Senans 



EDUCATION A L’ENVIRONNEMENTEDUCATION A L’ENVIRONNEMENT

P.E.E.D.D. :  Suivi du tri sélectif

� 106 bacs livrés aux nouveaux arrivants.

� Réalisation des 13 calendriers de collecte.

� 650 bacs jaunes visités.

� 9 caractérisations réalisées

� Réalisation de réunions
publiques

� Conception d’un bac jaune 
pédagogique



EDUCATION A L’ENVIRONNEMENT

En chiffres

22 / 10.417 / 8.45 / 2Nbre de salariés / ETP

+ 9.4 %+ 12.5 %- 9.3 %Evol. (%)

306 818270 23936 579Chiffre d’affaire en € 

TOTAL
Gard.

Déchèt.
P.E.E.D.D.

Autofinancement : 65 à 70 %



SYNTHESE RESSOURCERIESYNTHESE RESSOURCERIE

En terme d’emploi : En terme d’emploi : 

65 salariés (21 permanents) pour 25 ETP65 salariés (21 permanents) pour 25 ETP

En terme de locaux :En terme de locaux :

chantier (700 m2), lieu de vente (420m2), salle de chantier (700 m2), lieu de vente (420m2), salle de 

sensibilisation formation (60m2), bureaux (100m2)sensibilisation formation (60m2), bureaux (100m2)

En terme de collecte et de valorisation : En terme de collecte et de valorisation : 

887 t collectées, 239 t réemployées, 507 t recyclées887 t collectées, 239 t réemployées, 507 t recyclées

En terme de sensibilisation :En terme de sensibilisation :

700 enfants et 300 adultes sensibilisés700 enfants et 300 adultes sensibilisés

En terme de chiffre d’affaire :En terme de chiffre d’affaire :

536 679 € ( 50 % du budget)536 679 € ( 50 % du budget)



CONTRACTUALISATION AVEC 
LES COLLECTIVITES

� Pour les collectes en P.A.P. :
� Marchés à procédure simplifiée avec des 

Communautés de Communes
� Pour la collecte en déchèteries : 

� Convention sans marché avec le SYBERT (pas de 
rémunération à ce jour) – prise en charge du coût de 
traitement et de transport des bennes enfouissement 
et bois

� Pour le gardiennage de déchèteries : 
� Marché (appel d’offre) 

� Pour les actions de sensibilisation :
� Marché (appel d’offre ou procédure simplifiée), 

subventions



LES PERSPECTIVES

� Agrandissement et réaménagement des 
locaux existants (2011)

� Rémunération de la filière réemploi sur 
déchèteries 

� Développement de la pose de conteneurs 
textiles

� Participation à la réflexion sur le 
développement de nouvelles filières de 
valorisation (démantèlement …)



Le Réseau des ressourceries

Né en septembre 2000 (réseau Belge et Québécois)

���� Contribuer à la mise en place d’une politique de ges tion 
des déchets intégrant le réemploi et la prévention

���� Promouvoir le concept de Ressourcerie (charte)

���� Mutualiser les compétences et les moyens pour créer  et 
pérenniser les Ressourceries (formation…)

Finalités

Propriétaire de la marque déposée à l’INPI

���� Assurer le développement des ressourceries dans le 
cadre d’une démarche de labellisation



61 Membres


