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pour L'amploi ot L'eNviroNNement

a ressourcerie




Lhk DEUX OBJECTIFS AU SERVICE

S8 D'UN TERRITOIRE RURAL

Jouer un role en

faveur de I’
environneme
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O TROIS DOMAINES D'ACTIVITES

GESTION D’ESF

LA BLANCHISSERIE
LA RESSOURCERIE SS NATUR

COLLECTER

VENDRE




UNE VIE ASSOCIATIVE DENSE

o 120 adhérents
o 50 bénévoles actifs
o 5000 h de bénévolats

o Une structuration classigue
C.A., bureau mais avec un
forte implication dans 6
commissions qui associent
salariés et benevoles




UNE ASSOCIATION
PROFESSIONNALISEE

o 110 salariés en 2009
pour 49.77 E.T.P.

o 79 salariés en insertion ﬁi
(29.5 E.T.P.) 3 g
o 31 salaries permanents ~ y Ty
(20.3 E.T.P.) P
o 54 hommes et 56 o

femmes



ﬂ CHANTIER RESSOURCERIE : collecte,
mimaeriese | V/@lOrIS@tion et vente de recyclables et de
® reemployables

Des locaux construits en 2004 (1100m2 pour la ressourcerie)
- chantier : 600 m2
- Atelier spéecifique tri des textiles : 70 m2
- Atelier specifique hi-fi / informatique : 25 m2
- Magasin ressourcerie : 270 m2 + 150 m2 a I'extérieur
- Bureaux, salles de réunion et de restauration communs




CHANTIER RESSOURCERIE : collecte,
valorisation et vente de recyclables et de
reemployables

o Agrément Atelier Chantier d’Inserti

o 4 permanents encadrent une é
salariés en insertion et 3 pr

o Pour les salariés en |
mission :



ﬂ CHANTIER RESSOURCERIE : collecte,
.wm valorisation et vente de recyclables et de
réemployables

la collecte

o 74 communes collectees en PAP pour 21 000 habitants
(encombrants, papiers, textiles et reemployables)

o Collecte de cartons sur 12 entreprises locales
o Collecte de conteneurs textiles (fin 2009)

o Collecte sur 9 déchetteries
b2 r :47

MR

P ——




ﬁ CHANTIER RESSOURCERIE : collecte,
‘wm valorisation et vente de recyclables et de
réemployables

Les résultats — la collecte

o Pesage avec un transpalette peseur des objets,
estimation du volume des encombrants et poid
bennes des materiaux recyclables

o 887 tonnes collectéees dont

Papiers | Cartons | Encombrants | Réemp
D&

225t 117t 220 t

-6.5% | -1.0%
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_Waw | COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE
O RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

la collecte

Les modes de collecte

1% 4% 1%
21%



pour L'embloi et L'ehvitoNNement

75 % des objets collectés pour réemploi provien

119 t collectées sur

COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE

RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES
la collecte

de 9 décheteries



pour L'embloi et L'ehvitoNNement

3 modes de collecte en décheteries :

COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE

RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES
la collecte

* Présence d’un ressourcier sur site av
frequence hebdomadaire déterming

» Présence d’un ressourcier
hebdomadaire déterminé
enlévement des obj

* Enléevement
gardien




e | COLLECTE, VALORISATION ET VENTE
. DE RECYCLABLES ET DE
® REEMPLOYABLES

valorisation




pour L'embloi et L'ehvitoNNement

RECYCLABLES E

COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE

" DE REEMPLOYABLES

84 % des objets collectés valorisés par réemploi (27

ou recyclage

6%

24%

valorisation

(57 %)



w COLLECTE, VALORISATION ET VENTE
s DE RECYCLABLES ET DE
REEMPLOYABLES

la vente
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ok COLLECTE, VALORISATION ET VENTE DE
‘® RECYCLABLES ET DE REEMPLOYABLES

la vente

Chiffre d’affaire 2009 :

Prest. de | Vente de Magasin
services matériaux | Ressourcerie

2009 (€) | 59406 | 18380 152 074
Evol. (%) | +55% | +5.5%

Autofinancement : 35 a 40 %

Globalement :



og‘EaOCi ctfo 7

S EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

Deux types d’'activités

o Le gardiennage de
décheteries

0 Pole éducation a I'environnement et
au developpement durable (PEEDD) :

= La sensibilisation a I'environnement et au
developpement durable

= Le suivi de tri sélectif

= Le Club nature
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e Lo EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

Le gardiennage de décheteries

o Prestations réalisées pour le compte du SYBERT
sur 17 decheteries

o 11502 h (+ 8 %) dont 2 790 h confiées
et Btti

o 23 personnes (9.9 ETP) ont c
realisation de ces mission

17 salariés de T.R.I.
permanents

6 salariés en i



0%°

OCicﬁo’,

e Lo EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

Le gardiennage de décheteries

3 types de prestations :

Prestations fixes toute 'année : les Andiers (6j), Byans (2 X %2 |
(2 x 12 ), Saint vit (3j)

Prestations de doublage (mise en place d’un gardien s
( Pirey, Devecey 6j/semaine et Sadne lj/semaine)

Prestations en compléments des agents SYB
décheteries sauf celle des Tilleroyes.

18% 20%
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EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

P.E.E.D.D. : Sensibilisation a I'environnement et
au développement durable
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pour L'emploi et L'eNvitoNNement

C L

o

mw;fﬁd\gai“]“
Mafifestations 1| | Visites




EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

P.E.E.D.D. : Sensibilisation a 'environnement et
au développement durable

Répartion desthematiques de sensibilisation dans| es
établissements scolaires

Biodiversité
38%
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.M"*"* EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT
P.E.E.D.D. : Club nature

o Les grandes réalisations 2009 :
Le Mercredi,

Au college,
A Arc et Senans

Club natur"* -

Le elub nature
N “ 2009 sur le the.

LUNDI 16 MARS 3

# La céte Moini

—

RS | VIR WY

La céte Moini est
rebaisement naturel

Elle se situe 3 Qui
Mais cette cite est
INIEFF) ont en projg
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..‘m,um EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

P.E.E.D.D. : Suivi du tri sélectif

o 106 bacs livrés aux nouveaux arrivants.

o Reéalisation des 13 calendriers de collecte.
o 650 bacs jaunes visités.
o 9 caractérisations réalisées

o Réalisation de réunions
publiques

o Conception d’un bac jaune
pédagogique
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pour L'embloi et L'ehvitoNNement

EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

En chiffres

P.E.E.D.D.

Nbre de salariés / ETP

5/2

Chiffre d’'affaire en €

Evol. (%)

Autofinancement :




e SYNTHESE RESSOURCERIE

En terme d’emploi :
65 salariées (21 permanents) pour 25 ETP
En terme de locaux :



pour L'embloi et L'ehvitoNNement

CONTRACTUALISATION AVEC

LES COLLECTIVITES

o Pour les collectes en P.A.P. :

Marchés a procédure simplifiée avec des
Communautes de Communes

o Pour la collecte en décheteries :

Convention sans marché avec le S
remunération a ce jour) — prise
traitement et de transport de
et bois

o Pour le gardiennage d
Marché (appel d’
o Pour les actio

Marché
subve
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pour L'emploi et L'eNvitoNNement

O LES PERSPECTIVES

o Agrandissement et réeaménagement des
locaux existants (2011)

o Rémunération de la filiere réeemplol sur
décheteries

o Développement de la pose de conteneurs
textiles

o Participation a la réflexion sur le
déeveloppement de nouvelles filieres de
valorisation (démantelement ...)



e o » | L€ Réseau des ressourceries

mm  Né en septembre 2000 (reseau Belge et Q

mm  Propriétaire de la marque déposeée

m  Finalités
= Contribuer a la mise en plac
des déchets intégrant le re

= Promouvoir le conc

= Mutualiser le
pérenniser |



m 61 Membres




